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Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej

§1

Definicje

Asystent — osoba §wiadczaca ustugg asystencji osobiste;.

Gmina — Gmina Gawluszowice

Osrodek — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gawluszowicach.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w programie na podstawie zasad uj¢tych
w niniejszym Regulaminie.

Komisja Rekrutacyjna — komisja, o ktorej mowa w §2 zarzadzenia.

Program — Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowany ze $rodkéow Funduszu
Solidarnosciowego.

Uczestnik Programu — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi

w niniejszym Regulaminie.

§2

Postanowienia ogolne

Gtownym celem Programu jest wprowadzenie uslug asystencji osobistej jako formy
ogolnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu
w zyciu spotecznym. Uslugi asystenckie moga uzupetiaé ustugi opiekuncze, nie moga ich
jednak zastgpowac.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji 1 udzialu w Programie oraz prawa
1 obowigzki Uczestnika Programu oraz GOPS w Gawluszowicach.

Program organizowany jest przez GOPS w Gawluszowice w terminie od dnia
podpisania umowy z Asystentem do 31.12.2026 r.

Program finansowany jest ze $rodkow programu resortowego Ministra Rodziny
1 Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Program skierowany jest do mieszkancow Gminy Gawtuszowice.

Biuro Programu znajduje si¢ w siedzibie GOPS w Gawluszowicach, adres 39-307 Gawluszowice,
Gawtuszowice SA.

Za realizacj¢ ustugi asystencji osobistej w ramach Programu uczestnik nie ponosi odptatnosci.

Uslugi asystencji osobistej moga $wiadczy¢ osoby pelnoletnie, niebedace cztonkami rodziny
uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkujacymi razem
z uczestnikiem:

1) w przypadku wskazania przez realizatora Programu:
a) posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych zawodach
1 specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
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pedagog, psycholog, terapeuta zajgciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta; lub, za
zgoda realizatora Programu, w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze medycznym
lub opiekunczym lub

b) posiadajace co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepelnosprawnosciami, np. doswiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami w formie wolontariatu; lub

2) w przypadku wskazania przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwtasnowolnionej catkowicie) w Karcie zgtoszenia do Programu ,,Asystent
osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
a) przygotowane do $wiadczenia ustug asystencji osobistej na podstawie o$wiadczenia
uczestnika lub jego opiekuna prawnego

9. W pierwszej kolejnosci, asystentem moze zosta¢ osoba wskazana przez uczestnika lub jego
opiekuna prawnego, z uwzglednieniem postanowien ust. 8 pkt 2 . Jezeli asystent nie zostanie
wskazany przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, asystenta wskazuje Realizator
Programu, z uwzglednieniem postanowien ust. 8 pkt 1 lit. a lub b.

10. W ramach realizowanego Programu, planuje si¢ obja¢ wsparciem 14 oséb, w tym:
1) 6 osoby posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci
z niepelnosprawnoscia sprz¢zong (w tym orzeczenia rOwnowazne);
2) 6 osoby o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (w tym orzeczenia rownowazne);
3) 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprz¢zong
(W tym orzeczenia rOwnowazne);
4) 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (w tym orzeczenia rOwnowazne);

11. Zmianie moze ulec planowana liczba 0sob, ktéra zostanie objgta wsparciem w ramach
realizacji Programu.

§3
Kryteria uczestnictwa
1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace kryteria:
2) jest osoba z niepetnosprawnoscia posiadajaca orzeczenie:
a) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

¢) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 1 art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

3) ztozy w GOPS w Gawluszowicach we wskazanym terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne,
tj.:

a) karte zgloszenia do Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek

Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, stanowiagcg zatacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej;

b) kserokopig¢ aktualnego orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenia rownowaznego do wyzej wymienionych;

2. Gmina przyznajac ushugi asystencji osobistej, w pierwszej kolejnosci uwzglednia potrzeby:

1) osoby z niepelnosprawnos$cig samotnie gospodarujacg. Ktora nie ma mozliwosci korzystania ze
wsparcia bliskich;
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2) osoby z niepelnosprawno$ciga wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca z inng osoba
z niepetnosprawnoscia, ktdre nie maja mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§4
Zasady rekrutacji

Uslugi asystencji osobistej przyznaje na podstawie Karty zgtoszenia do Programu ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026.

Rekrutacja do Programu prowadzona bedzie w terminie od dnia 27.11.2025 r.
do 05.12.2025 r. W przypadku braku wystarczajacej liczby uczestnikow bedzie
przeprowadzona ponownie rekrutacja w okresie od 12.01.2026r. do 16.01.2026r.

Osoba ubiegajaca si¢ o wsparcie w ramach Programu, zobowigzana jest ztozy¢ w formie
papierowej, dokumenty wymienione w Regulaminie w §3 ust. 1 pkt 3 w GOPS w
Gawluszowicach adres 39 -307 Gawluszowice, Gawtuszowice SA w godzinach pracy Osrodka.

Dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 musza zosta¢ opatrzone wiasnorgcznym
podpisem uczestnika Programu lub opiekuna prawnego.

Karty zgloszenia do Programu wraz 2z pozostala dokumentacja rekrutacyjng
beda rejestrowane wedtug kolejnosci zgloszen.

Ztozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami, nie jest rtOwnoznaczne
z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

Rekrutacja Kandydatow do programu, bedzie prowadzona przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Ocena zlozonych dokumentoéw, zostanie dokonana wedtlug kryteriow okreslonych w karcie
oceny, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, zostanie sporzadzony protokot.

Do uczestnictwa w Programie w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowane osoby, ktore
uzyskaty najwieksza liczbe punktow w procesie rekrutacji.

W przypadku wykorzystania liczby miejsc w Programie, osoby spetniajace kryteria, zostang
umieszczone na liscie rezerwowe;.

Osoby, ktore w procesie rekrutacji otrzymaja taka samg ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu
bedzie decydowata kolejnos¢ zgloszen.

W uzasadnionych przypadkach, decyzj¢ o przyznaniu Asystenta podejmuje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjne;.

O wynikach naboru do Programu, Kandydaci zostang niezwlocznie powiadomieni pisemnie, w
terminie do 14 dni od dnia dokonania wyboru Uczestnika Programu przez Komisje
Rekrutacyjna.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi 1 stanowig wilasnos¢ GOPS
w Gawluszowicach.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystapieniem do weryfikacji kart zgloszeniowych,
ztozga oSwiadczenie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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18. W przypadku rezygnacji lub zdarzenia losowego uniemozliwiajacego korzystanie z Programu
(np.: $mier¢ uczestnika Programu — osoby z niepetnosprawnoscia, opiekuna) opiekun osoby
niepelnosprawnoscig lub inna najblizsza osoba jest obowigzana ztozy¢ stosowne o§wiadczenie
koordynatorowi Programu oraz w przypadku $mierci uczestnika przedtozy¢ kopi¢ aktu zgonu.

19. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Programie na skutek zdarzenia, o ktérym mowa
powyzej komisja rekrutacyjna przyznaje udzial w Programie osobie szczegdlnie wymagajacej
wsparcia lub pierwszej osobie z listy rezerwowej. Z posiedzenia komisja sporzadza protokot.

§5

Zakres uslhug

1. Ustugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby z niepelnosprawnoscia
w roznych sferach zycia, w tym.

a) wsparcie uczestnika w czynno$ciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobiste]
uczestnika;

b) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetianiu rol w rodzinie;
¢) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania;

d) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci Zyciowe] 1 komunikowaniu
si¢ z otoczeniem.

2. Wzor Karty zakresu czynnosci w ramach ustugi asystencji osobistej do Programu stanowi
zatacznik nr 9 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

3. Zadaniem asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osobg¢ z niepetnosprawnoscia, lecz
wylacznie udzielenie jej pomocy lub wsparcia w realizacji osobistych celow.

4. Asystent realizuje ustugi wylacznie na rzecz osoby z niepelnosprawnoscia, na podstawie jej
decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla 0sob trzecich, w tym czlonkow rodziny osoby
Z niepetnosprawnoscia.

5. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie moga by¢ swiadczone ushugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.), inne ustugi finansowane
w ramach Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie, o ktorym mowa w ust. 10,
finansowane ze §rodkow publicznych.

6. Ustugi asystencji osobistej moga by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu, przy czym przez tego samego asystenta maksymalnie do 12 godzin na dobg. Przez
dobg nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej asystent rozpoczyna
realizacje ushugi asystencji osobistej. Do czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza
si¢ czasu dojazdu do 1 od uczestnika.

7. Do czasu realizacji ushug asystencji osobistej] wlicza si¢ czas oczekiwania/gotowosci
na $wiadczenie ustug nie dtuzszy niz 90 minut. Jezeli czas oczekiwania wynosi wigcej
niz 90 minut, wowczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego rozlicza si¢
jako dwie odrebne ustugi powigkszone tgcznie o 90 minut trwania.
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8. Zakres czynno$ci w ramach ushug asystencji osobistej 1 ich zakres godzinowy powinny by¢
uzaleznione od osobistej sytuacji osoby z niepetnosprawnoscia, z uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika.

9. Rodzaj ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepelnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika
Programu.

10. Za wszelkie czynnosci realizowane przez Opiekuna na prosb¢ osoby niepetnosprawnej lub jego
opieckuna w miejscu zamieszkania 1 w zakresie niezgodnym z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba niepetnosprawna lub jego opiekun.

11. Zaréwno Uczestnik jak 1 Asystent biorgc udziat w programie, wyrazaja zgod¢ na dorazng
kontrole oraz monitoring $wiadczonych ushug prowadzony bezposrednio w miejscu
ich realizacji, zgodnie z zapisami z czg¢sci IV pkt. 38 Programu. Dorazna kontrola oraz
monitoring beda prowadzone przez pracownikoéw GOPS raz na kwartat i sporzadzany bedzie
Protokot z przeprowadzanej kontroli ustug asystencji osobistej w ramach Programu ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla jednostek Samorzadu Terytorialnego — Edycja 2026
realizowanych u podopiecznego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gawluszowicach
stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Programu

1. Uczestnik Programu ma prawo do:

1) korzystania z ustugi Asystenta w wymiarze i zakresie ustalonym przez Gming;

2) bycia traktowanym przez Asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznos$ciowych;

3) poszanowania jego uczu¢ i1 $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu
wykonywania ustug Asystenta, jesli nie wigzg si¢ z obnizeniem jakosci ustug lub ich opdznieniem;

4) wymagania od Asystenta $wiadczenia ustug w sposob sumienny i staranny oraz wykonywania
czynno$ci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zachowania przez Asystenta tajemnicy w zakresie danych 1 informacji oraz sytuacji zdrowotnej,
zyciowe] 1 materialnej Uczestnika lub/i cztonkéw rodziny lub/i os6b zamieszkujacych wspolnie
z Uczestnikiem;

6) otrzymywania informacji o nieobecnosci Asystenta lub o jego/jej zastepstwie przekazanej przez
Asystenta lub GOPS w Gawluszowicach;

7) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jakosci §wiadczonych na jej rzecz ustug oraz
zglaszania ich Asystentowi oraz GOPS w Gawtuszowicach.

2. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

1) wspotpracy z Osrodkiem oraz Asystentem przy realizacji ushug Asystenta w miare jego mozliwosci;
2) traktowania Asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych i zasad
kultury osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z Asystentem oraz niewykorzystywania relacji
z Asystentem do realizacji wlasnych interesow;

4) wspotpracy z Asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢ itp.;
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5) wymagania od Asystenta jedynie tych zadan, ktére zostaly uwzglednione w zakresie ustugi
asystenckiej 1 zamieszczone Ww Programie ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz niniejszym regulaminie.

6) umozliwienie Asystentowi wej$cie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi,

7) potwierdzania czytelnym podpisem/podpisem opiekuna prawnego realizacji ustug na karcie realizacji
ustug asystencji osobistej w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, stanowiacej zatacznik nr 3 do Regulaminu.
W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustug, Uczestnik jest obowigzany poda¢ powdd
odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania karty i powdd odmowy;

8) niezwlocznego przekazania Osrodkowi lub Asystentowi informacji o planowanych, atakze
nieprzewidzianych nieobecnos$ciach, powodujacych brak mozliwosci realizacji ustugi asystenckie;j;

9) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

3. W sytuacji trudnego zachowania osoby niepelnosprawnej, stwarzajacego zagrozenie dla niego
lub bezpieczenstwa innych osdb oraz uniemozliwiajagcego dalsze wykonywanie ustugi,
Uczestnik Programu lub wskazana przez niego osoba zobowiazuje si¢ do niezwlocznego
przybycia na wezwanie Asystenta oraz przejecia opieki nad osoba niepetnosprawng wobec
ktérej $wiadczone sg ustugi.

4. Kazdy uczestnik Programu zobowigzany jest do informowania Os$rodka, o wszelkich
nieprawidlowo$ciach w realizacji wsparcia asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;.

5. Uczestnik Programu lub jego opiekun prawny, w trakcie trwania Programu, zobowigzany jest
do informowania Gminy 0 zmianach dotyczacych sytuacji osoby
Z niepetnosprawnoscia.

6. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy Gawluszowice, uczestnik
Programu sklada w GOPS w Gawluszowicach oswiadczenie, o rezygnacji z udzialu
w Programie.

7. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do Asystenta uwaza si¢:
a) stosowanie przemocy wobec Asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami,
itp.);
b) podnoszenie glosu na asystenta;
c) stosowanie obrazliwych i1 wulgarnych zwrotow;
d) zachowania przekraczajace granice sfery intymne;.

8. Uczestnik nie powinien:
1) pozyczac pienigdzy Asystentowi;
2) pozyczac pieniedzy od Asystenta;
3) przekazywac korzysci majatkowych Asystentowi, w szczeg6lnosci mieszkania, pieniedzy,
cennych przedmiotéw itp.;
4) udziela¢ petnomocnictwa, w tym notarialnego Asystentowi do rozporzadzania swoim
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majatkiem ani do reprezentowania przed wiadzami panstwowymi, urzedami, organami
administracji publicznej, sadami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi,
a takze do sktadania o$wiadczen oraz wnioskow procesowych w kontaktach
z wymienionymi podmiotami.

Osoba zakwalifikowana do Programu jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

O wszelkich zmianach majacych wplyw na prawo do korzystania z ustug asystenta albo na
wymiar limitu godzin ustug asystencji osobistej (np. utrata statusu osoby
z niepelnosprawnoscig, zmiana stopnia niepelnosprawno$ci, korzystanie w danym roku
kalendarzowym =z ustug asystencji osobistej finansowanych ze $rodkow z Funduszu
w ramach innych programéw Ministra dotyczacych ushug asystencji osobistej) uczestnik
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Os$rodek lub inny podmiot, ktéremu zlecono
realizacj¢ Programu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia nastgpienia zmiany.

Zmiana stopnia niepetnosprawnosci uczestnika lub korzystanie przez uczestnika w danym roku
kalendarzowym z ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw z Funduszu w ramach
innych programéw Ministra bedzie skutkowac zmiang przystugujacego uczestnikowi limitu
godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze $rodkéw z Funduszu w ramach
Programu w danym roku kalendarzowym. Nowy limit bedzie ustalany od dnia, w ktérym
nastgpity zmiany ww. okolicznosci.

§7

Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie

Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili.

Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udziatu w Programie zobowigzany jest do ztozenia pisemnej
rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§8

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg zapisy Programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026.

W sytuacji wystgpienia w trakcie realizacji Programu zmian w zapisach Programu
,ZAsystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026, lub wystapienia rozbiezno$ci z zapisami niniejszego regulaminu, zastosowanie

maja zapisy Programu.
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W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i regulaminie decyzje co
do rozstrzygnie¢ podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

W uzasadnionych przypadkach, Osrodek =zastrzega sobie prawo wniesienia zmian
do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;j.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia Kierownika GOPS
w Gawluszowicach 1 obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.

Regulamin rekrutacji 1 udzialu w Programie dostepny jest w siedzibie GOPS
w Gawtluszowicach.

Srodki finansowe zostaty pozyskane z Funduszu Solidarnoéciowego w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026




(100 00 O

Imi¢ i Nazwisko Kandydata ..........cccocvvnennnnnne.
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Zatacznik nr 1

Karta oceny zlozonych dokumentow

Data wplywu Karty zgloszenia do programu ...........ceeevveeescensseerenennes

Termin waznosci orzeczenia o niepelnoSprawnosci ......coeeeeceercscneecscnnnenns

Kandydaci do Programu:

dziecko od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia, posiadajace orzeczenie

o niepelnosprawnosci,

tacznie ze wskazaniami

w pkt 7 1 8 w orzeczeniu

o niepelnosprawnosci - koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka, w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji oraz

osoby z niepelnosprawnos$ciami posiadajace orzeczenie:
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoscig sprzgzona,

o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprz¢zong

L.p. Kryterium oceny Liczba Liczba Uwagi
punktow do punkto
przyznania w
przyznanych
1. |Czy Kandydat:

(punkty nie sumujq sie)

a) jest osobg samotnie gospodarujaca, |a) Tak - 5 pkt

ktora nie ma mozliwosci korzystania ze |b) Nie - 0 pkt

wsparcia bliskich?

b) jest osoba wspolnie zamieszkujaca i fa) Tak - 5 pkt

gospodarujacg z inng osobg z b) Nie - 0 pkt

niepetnosprawnoscia, ktory nie ma
mozliwos$ci korzystania ze wsparcia

bliskich?
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Czy Kandydat porusza si¢ w domu:
(punkty nie sumujq sie)

a) samodzielnie a) Tak - 0 pkt
b) Nie - 1 pkt

b) z pomoca sprzetéw ortopedycznych |a) Tak - 1 pkt
itp. b) Nie - 0 pkt

C) nie porusza si¢ samodzielnie ani z  |a) Tak - 1 pkt
pomoca sprzetow ortopedycznych b) Nie - 0 pkt

Czy Kandydat porusza si¢ poza
miejscem zamieszkania:

(punkty nie sumujq sie)

a) samodzielnie a) Tak - O pkt
b) Nie - 1 pkt

b) z pomoca sprzetéw ortopedycznych |a) Tak - 1 pkt
itp. b) Nie - 0 pkt

c) nie porusza si¢ samodzielnie ani z  [a) Tak - 1 pkt
omoca sprzetow ortopedycznych b) Nie - 0 pkt

Czy w biezacym roku kalendarzowym
Kandydat korzysta z ustug asystencji  |a) Tak - 0 pkt
osobistej finansowanych ze srodkow  |b) Nie - 1 pkt
Funduszu Solidarno$ciowego w ramach
innych programow Ministra

dotyczacych ustug asystencji osobistej?

5 |Czy Kandydat korzysta z ustug a) Tak - O pkt
opiekunczych ? b) Nie - 1 pkt
6 [Sposob funkcjonowania w srodowisku |Od 0 do 5 pkt.
Razem: Maksymalna liczba
punktow:
14 pkt

Czy uczestnik zostat zakwalifikowany do Programu ?

TAK

NIE
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Czy uczestnikowi zostata przyznana ustuga asystencji osobistej ?
(] 7
L

Czy uczestnik znajduje sie na li$cie rezerwowej ?
(] 7
[]

NIE
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

IMiQ 1 NAZWISKO ...evii i

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych informacji
oSwiadczam, ze:
1) Nie ubiegam si¢ 0 uczestnictwo w Programie ,,Asystent

osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026;

2) Nie pozostaje z zadnym z Kandydatow do Programu w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

.............................................. ,dnia.................T.
(miejscowosc)
(czytelny podpis)
W zwiazku z zaistnieniem okolicznosci o ktorej mowa w pkt. ........... I'podlegam
wylaczeniu z dalszych prac w Komisji Rekrutacyjne;.
.............................................. ,dnia...............T
(miejscowos¢)
(czytelny podpis)

! Wskaza¢ wlasciwy punkt, jezeli dotyczy.
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Zatacznik 3

Protokol z przeprowadzonej kontroli uslug asystencji osobistej w ramach Programu
»Asystent osobisty osoby niepelnosprawnoscia” dla jednostek Samorzadu Terytorialnego —
Edycja 2026 realizowanych u podopiecznego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gawluszowicach.

Dotyczy Pana/i ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiee . 1 | N
(imi¢ i nazwisko) (adres)

Osoba $wiadczaca ustugi Pan/i ... 7111 A

. Podczas wizyty stwierdzono/ nie stwierdzono' uchybien w §wiadczeniu ustug asystencji
osobistej.
Jezeli stwierdzono uchybienia w sprawowaniu opieki krotko opisac

. Czy wykonywane ustugi asystencji osobistej sg zgodne z karta czynnos$ci w ramach ustug
asystencji osobistej

. Podopieczny zglasza/nie zgtasza' uwag co do sposobu $wiadczonych ustug asystencji
osobistej

. Uwagi pracownika socjalnego po wywiadzie kontrolnym oceniajagcym realizacj¢ ustug
asystencji osobistej

Podpis pracownika socjalnego Podpis §wiadczeniobiorcy ustugi

'Niepotrzebne skresli¢

Srodki finansowe zostaty pozyskane z Funduszu Solidarnoéciowego w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026
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Ministerstwo Rodziny,

 Pracy i Polityki Spofecznej

Srodki finansowe zostaty pozyskane z Funduszu Solidarnoéciowego w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026




